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Hayat pahalılığı 
karşısında işçi 
ücretleri 
kifayetsizdir. 
Yazan: Hasan Türkay 


Bir memleketin refaha ka- 
wuşması demek, o memleketin 
milli gelirinin artması ve bu 
gelirnde sosyal adaletin teessüs 
etmesi için sınıflara adil bir 
şekilde taksim edilmesi demek- 
tir. İşte bugünkü iktisadi poli- 
tikamızın realitesi de bu olma- 
lidir 

Bugünkü hükümetimiz, bu 
yolda çalışırken sermaye sahi- 
bi, yani patronlarında bu gidi- 
şe ayak uydurmaları icap et- 
mektedir, Çalışan müesseseler 
muhakkak ki, sermaye sahibi- 
ne mühim denecek Kârlar temin 
etmektedir. karşı 
say'ı ile iştirak eden işçilerin, 
müşterek çalışmasile meydana 
gelen bu kârlarda tabiidir ki, 
say'ın da payı olması icap eder. 
Bu husus ilmi sâhada “artik 
münakaşa götürmeyecek bir 
şekilde - bilhassa Garp mem- 
leketleri sanayicileri “tarafın 
kabul edilmiştir. Bizdeki 
bazı sermaye sahipleri, henüz 


Sermayeye 


dan- 


bu fikri benimsemiş değildirler. 
Ve işçi çalışırken karşılığını 
almaktadır. Binaenaleyh ayrı- 
ca kârından da bir şey verme- 
ye ne lüzum vardir, demekle 
iktifa etmektedirler. Böylelikle 
günden güne artan hayat paha- 
lılığı karşısında yerinde sayan 
ücretler kifayetsiz kalmakta- 
dır. Daha evelki yazılarımda 
da belirtmiştim; Yirmi sene e- 
mek verdiğim bu müessesede 
hiç hatırlamam ki, İşveren 
kendiliğinden hakikat işçileri- 
mizin ücretleri düşüktür; de- 
yip de, hiç olmazsa, az da olsa 
seyyanen bütün işçilere bir 
zam vereyim de ekmeklerinin 
yanına katık da alsınlar. Haşa, 
bereket versin Devlet Babaya, 
İş sayesinde beş, on kuruş zam 
alabildik 

üdd'run'mtiğimâsls 

Bununla beraber Müessese- 
miz her sene 150-200 kişiye 
takdir zammı namı altında, şef- 
ler tarafından tesbit edilen bir 
zam vermektedir. Fakat bun- 
lar ancak mevzii kalmaktadır. 
Gaye ve mahiyet itibarile as- 
gari geçimi sağlamak için de- 
gil, işçilerin, sarfetmekte oldu- 
ğu fazla enerjinin karşılığı o- 
larak verilmektedir. Halbuki, 
biz istiyoruz ki, sermaye sa- 
hipleri mülkiyetine, makinele- 
ri vermiş olduğu ehemmiyet e- 
mek sahiplerine de versin. İs- 
teklerimiz hiç bir zaman lütuf 
olarak telâkki edilmesin. An- 
cak haklı olduğumuz yerlerde 
elbette haklarımız tahakkuk e- 
dene kadar ilgililere sesimizi 
duyurmak için çalışacağız. 

Ben bu müessesenin naciz bir 
mensubu olarak temeni ederim 
ki, bütün ifadelerinde istikba- 
Ni parlak gören Sayın Müdürü- 
müz Şahap Kocatopgu 1954 se- 
nesinin  bilâçnolarında kayda 
(Devam 4, sahifede) 
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Her ayın 1 inde çıkar 


Adres: Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, P. 


Sendika temsilcileri grev hakkının 
tanınmasını istediler 


Birlik Başkanı: «Grev hakkı tanınmazsa bir gün sen- 
dikalar anahtarlarını hükümete teslim etmeye mecbur 
kalacaktır» dedi. Cemil Gider: «Biz gayri meşru ve 
siyasi grev değil; meşru ve iktısadi grev istiyoruz» dedi 


İstanbul İşçi Sendikalar Bir- 
liğinin hazırladığı «Grev hak- 
kını elde etme kampanyası» 
20. Şubat. 1955 pazar günü İşçi 
Sendikaları temsilcileri ile Fe- 
derasyon Başkanları grev hak- 
kının tanınmasını. istediklerini 
en sarih bir ifade ve en kuv- 
vetli delillerle belirtmişlerdir. 

Birlik lokalinde yapılan bu 
toplantıya; birliğe bağlı bütün 
sendika temsilcileri, konfede- 
rasyon. sekreteri İsmail ( İnan, 
misafirler ve matbuat temsil- 
cileri hazır bulunuyordu. 

Toplantıyı Birlik Başkanı 
Seyfi Demirsoy açti 

Seyfi Demirsoy, 
Kanununun 


Sendikalar 
kabulünün seki- 
yıldönümüne 
tarihte işçi sendikalarının ge- 
çirdiği safhaları, 
sendikalı işçilere baskılarını et- 
raflıca izah etmiş ve 
ki: 

«— Sendikalarımıza 
lemde olduğu yibi grev hakkını 
tanımak geldiğini 
ilgililere tekrar hatırlatıyoruz. 
Bugün tamamen huzursuzluk 
içinde bulunan işçi hayatımiz 
ancak grevin işçiye tanınması 
ile huzura kavuşacaktır iddia- 
sındayız. İsteğimiz Büyük Mil- 
let Meclisinin bu ieşrii devre- 
sinde grev hakkını Devlet a- 
damlarının kendi ifadeleri ile 
söyliyeyim «Asil Türk işçisine» 
tanımak şerefini bugünkü ik- 
tidar iktisap etsin ve &vünsün, 
sün. Bu toplantımızla bazı hal 
lerde kanunun bugün için me- 
nettiği grev hareketini tatbik 
etmeyi kararlaştaırmayı Müşün- 
müyoruz. Amma, grev hakı- 
nın tanınmasında daha ila ih- 
mal gösterilecek olursa bir bir 
gün kendiliğinden sendikaların 
idarecisiz kaldığını bizzat Dev- | 
let idarecileri göreceklerdir. 
Zira devlerle güreş bir hudde 
kadardır. Sendika anahtaıları 
kendilerine gönderildikte bize 
gücenmesinler!» 

Seyfi Demirsoyun konuşma- 
sından sonra Ziya Hepbir ve 
Şevket Döndüren söz aldılar 
ve grev hakkının tanınmasını 
istediler. 

Müteakiben Sendikamız a- 
dına söz alan Cemil Gider, 
grevin ilmi bir tahlilini yapmış, 
nevilerinden bahsetmiş ve gre- 
vin bazılarının düşündüğü gi- 
bi yıkıcı değil, bilâkis yapıcı 
ve sanayii geliştirici bir vasıta 
olduğunu sözlerine ilâve ede- 
rek demiştir ki: «Grevin aley- 
hinde bulunanlar iddialarını 
hiç bir zaman ilmi ispata da- 
yandıramamışlar ve tenakuza 
düşmüşlerdir. Nitekim dün gre 
vin aleyhinde bulunanların bu 
gün susmaları bunun bir deli- 
lidir, 

«Biz gayrimeşru ve siyasi 
grev değil; meşru ve iktisadi 


zinci rastlayan 
işverenlerin 
demiştir 


hür â- 


zamenının 


grev istiyoruz» demiştir. 
Bilahare konuşan bir çok de- 
legelerden sonra söz alan Türk 
-İş Sekreteri İsmsil İnan: 
Grevi bir silâh diye. kabul 
etmeyip içtimai bir müessese 
olarak telâkki etmek icap etti- 
ğini belirttikten sonra Hükü- 
metin ikmal etmek mecburi- 
yetinde olduğu demokratik 
müesseselerin ve hükümlerin 
yanında grev hakkını tanıma- 
sının bir vazife bulunduğunu 


«— Grev, Türk işçisinin top- 
yekün müdafaa edeceği bir 
gaye haline gelmiştir» demiştir. 

Dört saat süren konuşmalar- 
dan sonra şuna karar verilmiş- 
tir, 

Sendikalar, Birlikler, Fede- 
rasyonlar ve Konfederasyon, 
grev hakkının tanınmasını is- 
temektedir. Bu hak elde edi- 
linceye kadar çalışılacaktır 

:9A Srurajkos 
(Devamı 3. sahifede) 


Düzene girmeğe niyeti 

; 46 g . . . 

olan “Tiryaj, servisi 
Yazan: Lütfü Ak 


Cam-Iş gazetemizin 27 inci 
sayısında Tiryaj servisi hak- 
kında kısaca bir yazı yazarak 
bu serviste şeflerin çokluğu ve 
fazlalığı işlerin 
normale gitmemesine engel ol- 
duğunu tebarüz ettirmiştim. 

Yazımda esas olarak belirt- 
mek istediğim noktar şu idi: 

Tiryaj servinde işçi sayısı 
kadar şef mevcutken tam selâ- 
hiyettar bir şefe sahip olmadı- 
ğım açıklamaktı. Evvelki ya- 
zımda belirttiğim gibi sayın U- 
mum Müdürümüz, işyerine ye- 
ni gelmeleri dolayısı ile iş sa- 
hasında bazı esaslı değişiklik- 
ler yapmak babından olmalı- 
dir ki, imalâtla ilgili bilumum 
servislere bir umumi şef tayin 
ettiler. Bu mühim vazifeyi de- 
ruhte etmek üzere Sayın Rıfat 


| 
l| 
| 


aşıların 


Arıbal vazifelendirildi. İyi ni- 
yet sahibi olan Aribal Tiryaj 
ve Paketleme servisinin biraz- 
cık düzelebilmesi için kendi 
görüşü ile bazı değişiklikler 
yapmıştır. İşte bu değişiklikler 
neticesi oradaki işlerin büsbü- 
tün aksamasına sebep olmuş- 
tur. Şöyle ki: 

Sayın Arıbal vazife aldığı an- 
dan itibaren Tiryaj emrinde 
bulunan erkek işçileri ve pa- 
ketlemede bulunan arabacıları 
alıp bir ikmal servisi ihdas et- 
tirdi. Soğutmadan çikan mal- 
lar oracıkta Ambalaj ve paket 
etirilmeğe başlandı. Böylece iş- 
çi adedi azaltıldı Görünüşte 
müessesece bir kâr yolu var, 
var amma aksi tarafları pek 
çok, 

(Devamı 2. sahifede) 


kelimesini 


Grev Hürriyetinin işçiye ve- 
rilmesi, Sendikalar muhitinde, 
Basında ve bir kısım Milletve- 
killeri arasında günün konusu- 
nu teşkil etmekte mütalâalar, 
tartışmalar Grevin lüzumlulu- 
gunun lehinde tecelli etmekte- 


dir. 

Memnuniyetle ifade edilecek 
bir husus da, havanın Grev le- | 
hinde estiği bugünlerde, Grev 
düşmanlığı ile tanınmış kimse- 
lerin, havayı bozmaya matuf 
söz veya yazı neşriyatı yap- ' 
madiklarıdır. | 

Kanatimiz; işçilerin bu mü- 
dafaa unsurunu tecavüz, aşırı i 
taviz şeklinde kullanmak niye- İ 
tinde olmadığımızın artık anla- 
şılmiş olduğu merkezindedir. 

Memleketimizde, Grey'in a- 
leyhinde konuşan veya yazan | 


Grev, hürriyet 


ifade eder 


ların fikirlerinin, gerek ilim 
gerekse gösterdikleri mesnet 
itibarile iknai kudretten her 
zaman mahsun bulunduğunu, 
bizzat bu kimselerin dahi yay- 
mak istedikleri menfi fikirlere 
inanmadıklarını itiraf etmek 
lâzımdır, 

Nitekim; 7-8 yıl evvel Grev 
aleyhinde sütun sütün yazılar 
yazan bi rbaşmuharririn bugün 
sahibi bulunduğu gazetede 
Grev lehinde yapılan neşriyata 
müsamaha ettiği hatta bunu 
desteklediği bilinen bir vakia- 
dır. 

Türk İşçisinin, Grey'i mem- 
Jeket sanayii inkişafını körlete- 
cek şekilde istimal etmiyeceği 
gibi, dış tesirler altında da bu- 
nu istimal etmiyeceğine inan- 

(Devamı 2. sahifede? 


Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazete » 
'aşabahçe — İstanbul 1 Mart 1955 


ala 
Fisa: 10 Kuraş 


İkramiye Mevzuu 


“Sendikamız bunun için bütün 
imkânlarını kullanmış, vaadlerin 
tahakkukuna intizar etmektedir, , 


, Devlet Sektöründeki | İşyeri 
İşçileri için çıkarılan  İkrami 
Kanunu tatbik edilmiş ve bu 
satırları okuduğunuz sirada 
kanun kapsamına giren arka- 


| daşlarımız ikramiyelerini almiş 
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bulunmaktadır . 

Sendikamız; bizler gibi güç 
geçim şartları içinde bocalıyan 
bu arkadaşlarımızı samimi ve 
sevgi dolu hislerle tebrik eder. 

Devlet Sektörünün hareketi- 
ni her zaman takip eden Paşa- 
bahçe Şişe ve Cam Fabrikaları- 


nın bu kerre de aynı hareketi 
takip edeceğini ümit etmekte- 
yiz. 

Sendikamız ikramiyenin ta- 
hakkuku için bütün imkânları- 
nı kullanmıştır. Netice vaatle- 
rin yerine getirilmesine intizar 
etmektir, 

Binbeş yüz işçinin yek vücut 
olarak arzu ve istekleri olan 
ikramiye muhakak ki verile- 
cektir. Fakat bu zamanda ve- 
rilirse değeri artar, 


Hususi işyerlerinde çalışan 
işçiler de ikramiye istiyor 


Devlet Sermayesi bulunmı- 
yan şahıslara ait işyerlerindeki 
işçiler de haklı olarak ikrami- 
ye istemektedirler. 

Cibali ve Çubuklu şubesin- 
den Sendikamıza müracaatlar 
vaki olmakta ve Sendikamız 
merkez heyeti müracaatları ye- 
rinde ve haklı bulmaktadır. 

Bu şubelerde hayat pahalılı- 
gı sebebile yakın zamanda ihti- 
lâflar açılması arzusu gittikçe 
kuvvetlenmektedir. Fakat bir 
kısım işçiler ikramiye verilme- 
si ihtimali karşısında ihtilâfla- 
rın geri bırakılması arzusunu 
izhar etmişlerdir. 

İkramiye mevzuunda İstan- 
bul Akar yakıt İşçilerinin ya- 
yınladığı bir beyanameyi veri- 
yoruz. 

«31 Ocak 1955 tarih 6452 sa- 
yılı Kanunu çıkarmanız sureti- 
le bir kısım işçi arkadaşlarımı- 
zı minnettar klıdınız. Bu ka- 
nunda nistifade eden işçi kar- 
deşlerimizin sevincine, bizler 
de iştirakle, içten teşekkürlei- 
mizi; İstanbul - akaryakıt işçi- 
leri olarak arz etmek isteriz. 

Devletmizin;. işçilerinin ge- 
çimlerine karşı göstermiş oldu- 
ğu bu hassasiyetin çok yerinde 
tezahürü olan 6452 sayılı ka- 
nunun işçi arkadaşlarımızın iç- 
timai durumlarında oynıyaca- 
ğı ehemmiyetli rolü takdir et- 
mekteyiz. Bugün endüstriyel 
inkişafımızın içinde bizlere dü- 
şen vazifeyi müdrik olarak ça- 
Jışan işçi arkadaşlarımızın me- 
sailerinin takdir edildiğini bu 
kanunla da görmek bizleri mem 
nun etmiştir. 

Devletmiz kendi işçilerine 
senede bir maaş tutarında ik- 
ramiye verirken, hususi teşeb- 
hüs işyerlerinde çalışan işçi- 
lerin de bu hususta düşünüle- 
ceğine inanmaktayız. 

Bu Kanunun; bizler sadece 
bugünkü işçi geçim, şartlarının 
güçlüğü yüzünden çıkarıldığını 
kabul etmekle beraber diğer 
yönlerden de tahlil ederek bu- 
nu bir, işte ve çalışmada teg- | 
vik ikramiyesi olarak da kabul |. 


etmekteyiz. li 
İkramiyenin hususi “sermaye 


ile işliyen işyerlerine şamil ol- 
maması bizleri üzmüştür. Ma- 
mafih, bu Kanundan istifade e- 
demiyen işçilerin de nazarı iti- 
bara alınacağı hususnda yuka- 
rida belirttiğimiz veçhile şüp- 
hemiz yoktur. Bu yolda sizlerin 
yüksek teklif ve kararlarınızla 
Türk işçisi arasındaki bu tefri- 
kin ortadan kaldırılacağına da- 
ir inancımızın tam. olduğunu 
bir kerre daha arz etmek iste- 
riz. 

Bu arada bazı çalışanı takdir 
eden bugünkü hayat pahalılığı- 
nın içinde işçi ücretlerinin du- 

(Devamı sahife 2 de 


Süreyya İlmen 
(paşa) vefat etti 


İşçi ve Hayır Cemiyetlerine 
milyonlar tutarında emlâk ve 
diğer madd iyardımlarda bulu» 
nan Süreyya Paşa 6. 2. 1955 gü- 
nü hakkın rahmetine kavuş- 
muştur. 

Muazzam bir cenaze töreni 
yapılan “rahmetlinin naşı İşçi 
Sigortalarına teberru ettiği Sü- 
reyya Paşa Çiftliğindeki mak- 
beresine defnedilmiştir. 

Cam-İş: Örmek bir insan o- 
lan rahrdetliye Allahtan rahmet 
aile efradına başsağlığı diler. 

——— 


Süreyya Paşa Sanateryo- 
munun yeni pavyonu 
bitmek Üzere 
Rahmetli Süreyya | 
İşçi Sigortalarına teberru 
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(Baştarnfı 1. sahifede) 

Esasen dâracık bir servis 
böylece büsbütün kapanmasına 
sebep olunmuştur. Mevcut olan 
arabacılarin azlığından paket 
olan mallar zamanında ambara 
sevk edilmeyiporacıktaki göz- 
İsre hatta ve hatta masanın et- 
rahna yığılmaktadır, 22-6 var- 
diyesinde çikan imalât sevk ve 
idare etmek için vazifeli tiryaj- 
cı işçiler sabaha kadar akla 
karayı seçmektedirler. Tiryaj 
edilmek üzere gözlerde 3-4 
günlük imalât beklemekte imal 
edenin malı diğer bir işçiye ya- 
zılmakta ve göble ustaları ara- 
sında da bir ahenksizliğe se- 
bep oluyor. Gözlerde bekle- 
mekte olan mallar düşmek ve 
sandıklarla sağa sola çekmek 
suretiyle yüzlercesi kırılmakta 
böylece de bir ustanın yaptığı 
imalâtın' noksan çıkmasına se- 
bep oluyor. Bu yüzden hem i- 
mal edem usta ve hem de mil- 
lî sermaye rencide ediliyor. 
Tuhafımıza giden bir şey var- 
sa o da mesul şahsiyetlerin hiç 


Tiryajmeselesi | 


işbaşında beklemektedir. Ha- 
` rekétlerinden asla şüphe etme- 
diğimiz Arıbal Sayın Umum 
Müdüre az işçi ile çok iş yapı- 
yörüm sözünü geri almakla bu- 
radaki işçi adedini çoğalttır- 
mak suretiyle daracik olan tir- 
yaj servisinde günlük imalâtın 
bekletilmemek şartiyle oradaki 
işlerin saat gibi işlıyeceğine e- 
miniz, Böylecece de hiç bir za- 
man milli sermaye heba edil- 
mez. Biz şuna eminiz ki işçi a- 
dedinin azalması ile istenen 
kâr elde edilmez. İşler saatı sa- 
atine yapılırsa işte o zaman is- 
tenen randıman elde edilir. Is- 
tenen kâra kavuşulur. Şuna 
da eminiz ki, tiryaj servisini 
bu vaziyetle hiç bir zaman ida- 
re ettirmeğe Sayın Umum Mü- 
dürümüz göz yummıyacaktır. 
Tiryajda çalışan işçilerle te- 
mas ettiğimiz zaman bize işçi- 
gin azlığından ve saat ücretle- 
rinin düşüklüğünden yana ya- 
kıla şikâyet etmektedirler. Mü- 
olan 


essesemizin can noktası 


F 3 > bu servis, elbette ki istenen 
YY ee viking ugrayıp ugras randımanı almak için låzım 
mamalarıdır, Sabahları işe ge- 
len. işçiler sandik mevcut ol- gelen işleri yapacaktır. Buna 
madığından ve arabacıların ser | eminiz. Temennimiz kısa bir 
besiçe dolaşıp mal sevk ede-| zaman içinde düzen yoluna 
mediklerinden işçiler boşuna konmasıdır, 

Kıbrıs Türktür Cemiyeti 
(Baş tarafı 4. de) | sonra Genel Başkan Hikmet 


olduğunu ispat ettikten sonra 
şimdi Kıbrıs Türklerine elimi- 
zi uzatmış bulunuyoruz. Ve 
bizler şimdilik mânen yardım- 
larımızı yapmaktayız. Kıbrısta 
açılan İş Bankasından sonra 
yakında Yapı ve Kredi Banka- 
sı da şubesini açacaktır. Böy- 
lelikle Türklerin elinde bulu- 
nan Kıbrısın %60 nı ellerinden 
çıkmamasına çalışılacaktır. Ay- 
rıca 450 milyon liralık Evkaf 
malları İngiltereden istenmek- 
tedir. Ve ayrıca Türkler için 
bazı tavizler koparılmağa ça- 
lışılmaktadır. 

Üçüncü safha: Üçüncü dev- 
re ise Kıbrısın Türk olup, Türk 
bayrağının Kıbrısta çekildiği 
gündür. Bu mutlu dâva uğru- 
na birlik olarak elimizden ge- 
len yardımı yapmaktayız ve 
yapacağız. 

Bunun için de Türk milleti- 
nin asil dâvasına muhtactz; de- 
miştir. 

Kıbrıs Türktür Cemiyetinin 
Kadıköy İkinci Başkanı ve 
Bayraktarın torunlarından Se-! 
dat Bey kısa bir hitabede bu- 
lunarak ezcümle dedi ki: 

«Kıbrıs adasını ancak bizim 
aldığımız fiata verebiliriz... 
Kana verebiliriz... Bu 
kan çok ucuza mal olmuş de- 
žildir; bunu onlara İzmirde de 
ispat ettik.» 

Müteakiben U. Müdür Şahap 
Kocatopçu günün kısa olarak 
manâsini belirtti ve 20 sene ev- 
vel Bulgarlara karşı Türk 
gençliğinin yapmış olduğu mi- 
tingi izah ettikten sonra: «Türk 
Milletinin Milli Asaleti bu dâ- 
vayı vakar ve olgunlukla ka- 


kanla 


zanacaktır. Allahtan dilerim 
demiştir. i 
İspirto Fabrikusı Müdürü 


Hikmet Barlant, Kıbrıs adasın- | 
da hakları olmadığı halde hak 
iddia edenleri şimarık çocukla- ; 
ra benzettikteri sonra, elbet bir | 
gün iki tokat yiyip bu yaramaz 
çocuklar susacaktır demiştir. 
Sendikalar Birliği U, Kâtibi 
Lütfi Yılmaz, Kıbrısa işçi he- 
yeti olarak yaptıkları ziyaret- 
te gördüklerini ve oradaki 
Türk işçilerinin (durumların 
komünist uşaklarının çevirdik- 
leri entrikaları izah etti. 
Bilahare Cemil Gider, Kıb- 
rs adasının tarihi, Iktisadi, 
coğrafi ve her bakımdan Türk 
olduğunu ve Türk olacağını! 
heyecanlı olarak ifade etti, Da- | 
ha birçok hatip konuştuktan | 


Bil; Hasan Türkaya Cemiyetin 
mühürünü verdi, resimler çe- 
kildi ve merasim vakar içinde 
sona erdi 

H. K. 


Fiskos'da olsa Dedikadu’da 
olsa, konuşmalarda 
haddimizi bilmeliyiz. 


Türkiyede Sendika ve işçi 
mümessillerinin faaliyetleri- 
nin neler olabileceği, istek ve 
temaslarının şekli, kanuni 
müeyyidelerle tesbit edilmiş- 
tir, x 

Temsileiye yapilacak mua- 
mele de keza müeyyidelerle 
mukayyettir. 

Bazan buna tahammül ede- 
miyen. işverenlerin fevri ha- | 
reketler yaptığı temsilciyi i- | 
şinden çıkardığı vaki olmuş- 
tur. Fakat ilgili mevzuatı tat- | 
bik edenler temsilcileri her || 


zaman iş yerlerine iade et- 
mişlerdir. 
İkinci derecede  selâhiyeti 


haiz bazı işverenler ileri ge- 
len temsilciler için zaman za- 
man dedikodu kabilinden 
«Bunlar da çok ileri gidiyor. 
Kabahat baştaki âmirde, bir 
çare düşünülmeyecek mi” 
şeklinde fiskoslar yapmakta- 
dırlar. 

Kıraldan çok kıralcı olan 
bu beylere Türk-iş mevzuatı- 
nı okumalarını tavsiye ederiz. 

Kanuni yoldan ayrılmıyan 
haklı bir isim yapmış, tehdi- 
de ve mansaba sırtını çevir- 
miş insanlarla uğraşmasınlar. 


Zira onların dedikodu için- || 
de olsa haklarında edilecek 
Jâfı bulmak - vicdanlı insan- || 
lar için - zordur. | 

Biz haddimizi biliriz ve bu- 
nun karşılığını da yine had 
olarak bekleriz. 


Şikâyet fabrika 
doktorluğundan 
değildir 
Gazetemizin geçen sayısında 
Dr. Kemal hakkında 
yazdığımız bir yazı bazıları ta- 
rafından suiistimal edildi 
Bu kabil 


Sayın doktorun mesl 
munu çekemiyenlerdir. 


Baran 


rülmüştür insanlar, 


eki duru- 


Bizim yaptığımız tenkid ise 
sadece bu doktorun 
acı olarak bazi noksan tarafla- 


kıymetli 


rını ikaz etmekten ibaret olup, 


bunların teldfisini istemektir. 


Yoksa bütün yaptıklarını ve 


ginin kiymetli taraflarını 
etmek aklımızdan geç- 


Müesese doktoru olarak cid- 
den kiymetli bir doktordur. 
Müessesenin sihhi durumların- 
da, yemeklerinde göstermiş ol- 
duğu titizlik ve hassasiyet tak- 
tire şayandır. Sigorta doktoru 
olarak da yaptığımız ikazları 
müsbet karşılayıp, tenkid acı 
da olsa onun ikaz olduğunu 
takdir etmesi sayın doktordan 
beklemekteyiz. 

Bizim, hele o makâleyi yazan 
arkadşın Dr. Baranın sahasın- 
da hiç bir suiniyelimiz yoktur 
Onun her zaman her yerde iyi 
taraflarını söylediğimiz gibi, 
noksan taraflarını söylemek 
hakkımızdır. 

Gaye; işçilerimizin sıhhi du- 
rumları ile daha iyi ve daha 
esaslı alâkadar olunmasıdır 
Çilekeş ve fedakâr işçilerimiz 
de bunu istiyor. 

#** 


Sendika temsi cileri 


(Baş tarafı 1 de) 
Belirtilen tememilere göre 
her toplantıda grevin müdafa- 
ası yapılacak, afişler hazırlana- 
cak, © broşürler (bastırılacak, 
Grev Hakkı Komitesi kurula- 
cak ve grevi isleme kampanya- 
sı Türkiyenin bütün şebirlerin- 
de sendikalar tarafmdan yürü- 
tülecektir, 


Servislerde 
çalışma ahengi 


de 


yaj servisinden bahsedilip ko- | 
nuşulınaktadır. Bir tenkid ma- | 
hiyetinde yazılan ve konuşulan 
bu yazilar ve söylenen sözler, 
çalışma ahengi üzerinde durul 
p ederdi. Meselâ Tri- 
ervisinde işlerin iyi gitme- 
diğini ve burada çalışan işçile- 
rin fazla olduğunu 
yazmak ve konuşmak kâfi değil | 
dir 


Biz bu kıymetli arkadaşlar - | 


ması 


rin ve ş 


dan öyle bir yazı ve konuşma 
isterdik ki, onlara siz bizim us- 
tamızsınız diye takdir edelim. ; 
Misal olarak bugün Triyaj ser 


ahenkli 


m randımanlı, 
bir şekilde çalışabilsin. Maale- 
sef bu noktaya hiç kimse temas 
etmemektedir. Fabrıkamızın i- 
üzerinde durulma 
sı lâzım gelen servisi Triyajdır. 
Fakat nedense bu servisin iç 
yüzünü anlayıp burada çalışan 
işçilerin kiymetini işlerini tak- 
dir edip, diğer servisler gibi bir 
tutulmamaktadır. Misal olarak 
Dekor servisinde çalışan işçi - 
ler ayda 300-400 lira alırken, 
Triyaj servisinde senelerce e- 
mek vermiş bir posta başı ay- 
da 200 lirayı zor almaktadır. 


kinci plân 


Dekor servisi bir sanat oldu - 
ğunu kabul etmek lâzım oldu- 
ğuna göre Triyaj servisi de fab 
rikamiızın en kiymetli bir iş ye 
ri olarak kabul etmek yerinde 
bir harekettir zannederim, Sa- 
yin Umum Müdürmüzün sendi- 
ka toplantımızda fabrikamızın 


«diğer fabrikalara örnek bir iş- 


letmetilik yapacağını söylemiş- 
ti, Biz bu konuşmaların yolun- 
da yürüyoruz. Eğer fikirlerimi- 
ze müsaade buyurlarsa, yakın 
zamandan beri üzerinde duru- 
lan 3 vardiye Kontri Triyajın 
yapılması servisimizin daha ran 
dımanlı ve ahenkli çalışması 
bakımından iyi netice verece- 
gine emin olduğumuzu ve bu 
sistemin tatbik mevkiine koy- 
manın mümkün olacağını arz 
eder, Bir vazife telâkki eedriz. 
Triyaj P. Başı 
923 Yusuf Güloğlu 


Dün saat 13.00 de Mahmutpa- 


şada bir çorap ve fanila imalât- 
hanesinde çıkan yangında atölye 


Grev hürriyet kelimesini 


ifade eder 


(Baştarafı 1. sahifede) 
mak, itimat etmek lâzımdır. 

Bilhassa dış tesirler hususun- 
da oldukça hassas ve müteyak- 
kız olduğumuza dair deliller de 
mevcuttur, Buna dair bir mi- 
sal vermek için Zonguldak fa- 
ciasını ele alalım. 

Kazanın akabinde dost ve 
müttefik Amerikanın tanınmış 
bir sendikacısının iç işlerimize 
müdahale şeklindeki konuşma- 
sına ilk protestoyu çeken işçi- 
ler ve onun teşekkülleri olmuş- 
tur, 

Dost ve hiç bir milleti niçin- 
den gelenbir sese işçiler bu ka- 
dar infial gösterdikten sonra, 
düşman ve pis bir ideolojiden 
gelecek seslere muhakkak ki, 
yüz defa daha fazla infial ak- 
sülameli gösterir. Şu halde iş- 
çinin dış tesirler altında hare- 
ket edeceği bahis mevzuu dahi 
edilemez. 

Grev Hürriyetinin, konuşma 
hürriyeti, yazma hürriyeti, gez- 
me ve yeme hürriyeti gibi bir 
insanı hak olduğunu bildikten 
ve bunu vaad ettikten sonra 
daha fazla bekletmeğe lüzum 
olmasa gerektir. 

Kaldı ki temini normal ola- 
rak imkânsızlaşmış bir hakkın 
alınması için işçinin kullanaca- 
ğı Grev'in karşılığı olarak, iş- 
verenden işçiye yol vermenin 
bir şekli olan Lokavt verilecek- 
tir. 

Yani terazinin tek kefe ile 
işlemesi endişesi tabatile bahis 
konusu olamiyacaktır. 

Bi rgün İş ve Ceza Kanunla- 
rındaki Grev yasaklığına dair 
maddelerin karşısmda «Mülga» 
kelimesini görürsek muhakkak 
ki daha mes'ut olacak ve «Mül- 
ga» kelimesini ilâve edenleri 
sevgi ve hürmetle yad edece- 
Eiz. 


Paşabahçe: 16. 2, 1955 
Nevzat Şeker 


Sila 
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. 
İşçiler ikramiye 
. ge 
istiyor 
(Baş tarafı 1 de) 
rumuna vakıf işverenlerin iş- 
çilerine her sene bir maaş tu- 
tarında ikramiye vermelerini 
ı memnunyetle karşılamaktayız. 
Döğer müesseselerde de bu şe- 
kilde ikramiye veya prim veril- 
mesiin işçinin çalışmasında mü- 
him rol oynıyacağını iddia ede- 
biliriz. 

Biz hususi sermaye ile işli- 
yen işyerlerinde çalışan işçiler; 
yapacağınız teşebbüslerle sene- 
lik ikramiye veya primlerden 
istifade edeceğimiz günü bek- 


ikramiyeleri 


250.000.— (ikiyüzellibin) lira para ikramiyesi 


Ayrıca : 


Gurup mevduatı hesabı açanlardan her 10 
lik gurupta 25 kişiye mutlak isabet. 


1 kişiye yatırdığı paranın 3 misli 
24 kişiye 100 ve 50 şer liralık ikramiye 


Gurup mevduatı olanlar da 150 lira esasi 
apartman ve para ikramiyelerine girerler. 


— Her 150 liraya bir kur'a numarasi — 


| 


DDOD 


Y-ISTANBUL 


tamamen yanmış bir kişi ölmüş lidir. Resimde yangı 
ve 12 kişi yaralanmıştır. Bunlar- rülmesine çalışıldığı 
dan da ikisinin durumu tehlike- sunuz. à 


| 
| 


ae e a am a 


Bu çağda, onların, bol vitami, 
kaloriye ihtiyaçları vardır. 

Onlara, kalorisi ve A, D vitamini 

SANA yediriniz | 


Umum müd 
Fransaya | 


Paşabahçe Şişe ve 
rikaları Umum Md. 
catopçu, Pariste 
teknik toplatıda bulur 
re 16 Şubatta Frai 
ve Şubat sonunda 
tir. 


lemekte oduğumüzü 
sustaki dileklerimiz! 


duğumuzu arz eder bil 
şükranlarımızı suni 
En derin saygıları 


Yazan; Cemil Gider 


Ücret meselesi gibi çok önemli bir konuyu tahlile baş- 
erken iş rejimlerini inceleyerek mevzua devama lüzum 
yardır. y wil 

s “nkü ücret meseleleri safha safha şekil ve karakter 
değiştirmiş olmasi bakımından bu değişikliklerinde iş re- 
jimeri ile sıkı sıkıya münasebeti vardır. 

rejimeri hürriyet ve tazyik sistemleri arasında mü- 
temadi bir rakkas hareketi çizmektedir. 
Tazyika dayanan en bariz misal esarettir. 

Eski insanlar esaveti tabii bir nizam telâkki etmişler- 
dir. Esirler insan haklarından mahrum bırakılmış ve sa- 
hipleri hesabina çalışmaya mecbür tutulmuştur. Esirlerin 
çalışma şartları, sahiplerinin insafına bağlı kalmıştır. E- 
sirlerin hayatı ve mukadderatı hukuki cepheden kiymet 
ve ehemmiyet arzetmemiştir. 

Esirlerin cemiyet nizamındaki mevkii insanlar ara- 
sında değil eşyalar erasındadır. Esirin ailesi yoktur. hür- 
riyetini kaybeumiş bir msan olarak müsaadesiz eyelenme- 
ye bile hakkı yoktur 

Esaret nizamı Avrupalılara ait müstemlekelerde 19 
uncu asır nihayeline kadar devam etmiştir. Müstemleke 
hayatında esaret eski çagıara nispetle, daha vahim bir va- 
ziyet arzelmişlir. 

lik ve Orta çağlarda kullanılan esirler harb esirlerin- 
den parayla hürriyeumi satmış kimselerden ve bunların 
çocukuurından müleşekkildi. Bu esirler ekseriya uşak veya 
hizmetçi olarak çasşlıruırdı. Halbuki müstemlekelerde 
kullanılan esirler insan avı ve ticareti sayesinde elde edil- 
muşur, SE ek 

O çağlarda miüstemlekeciler mmelektlerinden uzak ya- 
şadıkları ve ve beyaz ırka mensup olmayan işçi kullandık- 
r için kendilerini insanlık vecibelerine bağlı hissetmişler- 
dir. 

Esaret nizamı Romalılar devrinden 19 uncu asıra ka- 
dar şumul ve ehemmiyetini kaybetmiştir. Bu hale de se- 
bep. Romalılar ve müstemlekeciler esirlerden temin edilen 
iktisadi verimin son derece düşük olduuğnu görmüşler ve 

Filhakika, esir, boğaz tokluğuna cebren çalıştırılan bir 
işçidir. Kolie harcadığı gayret ve katlandığı zahmete mu- 
kabil hiç bir menfaat görmemektedir. Esirler tarafından 
temin edilen emek kuvvetinin maliyeti, boğaz masrafına 
muadildir. O devirlerde köleler hangi işte çalıştırılırsa ça- 
lıştırılsınlar emeklerinin asgari maliyeti yedikleri gıda fi- 
atları ile başa baş gediği görülmüş olması dolayısiyle be- 
dava işçi ve ucuz işçi çalıştırmanın iktisadi verim bakı- 
mından hiç de kârlı bir iş olmadığı anlaşılmış ve kölelik 
nizamı rağbelini kaybetmiştir. 

Kapitalizmin teessüsünden sonra esaret aleyhindeki 
ilk cereyam 18 inci asırda ortaya çıkmıştır. 

1789 da esaret Hukuku Beşer Beyannamesi ile kaldırıl- 
mış ise de Napolyon tarafından tekrar ihdas edilmiştir. 

19 uncu asır boyunca müstemlekelerde esarelin lâğve- 
dildiği görülmüştür. 1697 de esaretin tarihe karıştığı ilân 
edilmiştir. 

Fakat 1 inci Cihan Harbinden sonra, Milletler Cemiye- 
ti tarafından açılan bir anket neticesinde bazı Afrika ve 
Asya memleketlerinde esaretin hâlâ devam eden belirtileri- 
ne rastlanmışlır. 

Roma ve Bizans İmparatorluklarında esaret müessese- 
sinin kaldırılmasına muavazı olarak toprağa bağlı köyler- 
den (Serflik) sistemini müteakip müteşebbisler ucuz işçi 
çalıştırmanın kârlı bir sistem olmadığını, boğaz tokluğuna 
çalışan işçilerin emeklerinden kâr temin edilmediğini göre- 
rek, kapalı mesleki teşekküller sistemi ismi altında yeni bir 
iş rejiminin tatbikine başlamışlar ve esaret sisteminden ta- 
mâmen ayrı bir ücret s.stemi tatbik sahasına girmiştir. Ka- 
palı meslek teşekküller sistemine göre çalışan işçi şahsi 
haklarına tamamen sahiptir. Bir fert kendisine verilen işi 
yapıp yapmamakla serbesttir. Fakat herkes arzu ettiği mes- 
leğe serbestçe giremez. Her hangi bir mesleğe girebilmek 
için muayyen şartları haiz bulunmak lâzımdır. 

Ayrica kapalı mesleki teşekküllere misalsolarak (Kor- 

poratizim) yanı lonca sistemini gösterebiliriz. Loncalar 
aynı mesleğe mensup kimseleri bir araya toplayan bir bir- 
liktir. Lonca sisteminde bütün müstahsiller meslekî birlik- 
Jere dahil bulunmaları mecburidir. Mesleki birliğe girebil- 
mek için Loncaları idare edenlerin rızası alınmalıdır. 

Meslek hayatında her müntesibin muayyen kademeler- 
den geçmesi şartlır. Mesleğe yeni giren bir işçi uzun sene- 
ler çırak olarak çalışmaktadır, ve gösterdiği başarı nispetin- 
de kalfa ve usta mevkiine geçmektedir. 

Loncaların idarecileri istihsal sistemini malın kalitesi- 
ni ücret ve mesai şartlarını işçilerle patrowlar arasında ‘bir 
kayda bağlamak suretile himayeci bir iş rejiminden doğan 
istikrarlı bir ücret sistemi yaratmışlardır. 

Buna mukabil Lonca sistemi istihsal usullerini an'ane- 
cilik zihniyeti içinde ayarlamak suretile iktisadi hayatın te- 
rakksine engel olmuştur İstihsalin tahdidi pahalılığa mey- 
dan vermiş, Loncalara dahil işçiler işsizlik tehlikesinden 
kurtulmalarına mukabil hayatta muayyen bir seviyenin üs- 
tüne yükselmek fırsatından mahrum kalmışlardır. 

Kapitalizmin doğuşuna muavazi olarak ticaret faliyeti- 
nin bir inkişaf geçirmesi; büyük fabrikaların kurulması 
Loncaların durumunu sarsmış ve neticede esaret sistemine 
göre mütekâm'l bir ücret sistemi olan Lonca sistemi de 
lâğvedilmiştir. Loncalarm lâğvi serbest iş rejimine yol aç- 
miş ve serbest pazarlık ile serbest ücret sistemi bu vesile 
ile tatbik sahasına konmuştur. 

Bu arada serbest iş rejimi serbest rekabeti doğurmuş 
olup iktisadi terakkiyi hızlandırmış, fakat hayat mücadele- 
sinin daha ağır şartlar altında cereyan etmesine sebebiyet 
vermiştir. 

Serbest rekabet piyasada kuvvetlinin zayıfları ezmesi 
gibi bir netice doğurmuş, serbest İş mukaveleleri de, her 
zaman adil bir ücret sistemi temin edememiştir. : Ayrıca 
patronlar aralarında iş piyasasının ücret tarifelerini tespite 
çalışmışlar, işçiler de tek başına patronlarla mücadele ve 
miyeceklerini anlamış ve menfaatlerinin korunmasi için 
birlik olarak hareket zaruretini hissetmişlerdir. 

O zamanın devlet idarecileri birlik hareketlerini ser- 
best bırakmakta bir mahzur görmemişler ve 19 uncu asın 

ikinci yarısında bazı mevzii muhalefete rağmen Sendika 


| masına sebep 
gibi hadiseleri ikl yönden mü- 
lâhaza etmek mümkündür. 
a) Dâvalar bir olduktan son- 
ra idare heyetinde neden ay- 
rılma ve istifa sebepleri olsu» 


 —  ——— E 


İçler ve ücret meseleleri JAY" i'kolunda ikinci bir sendika- 


nın kuruluşu ve sebepleri 


947 senesinden beri faaliyet- 
te bulunan işçi sendikaları ida- 
re heyetlerinde bazı geçimsiz- 
likler yüzünden idare kurulla- 
rı arasında ayrılıklar zuhur et- 
mekte ve hatta aynı iş kolun- 
da ikinci bir sendikanın kurul- 

olmaktadır. Bu 


b) Her iki tarafın gayesi iş- 
çinin haklarını müdafaa etmek 
fikri olduğu halde neden ikin- 
ci bir sendika kurulması âmil 
oluyor. 

İşte bir türlü hafızamın al- 
madığı bu iki noktadır. Ben 
şahsen şuna kaniim ki idare 
heyetlerinde fikir ayrılığı olur. 
Bu tabiidir. Ama ikinci bir sen 
dikanın kurulması hiç bir za- 
man tabi değildir ve olamaz. 

Bununla beraber bizim iş ko- 
lumuzda da bir müddet evvel 
o günün anlayış ve görüşleri 
ile ikinci bir sendika kurul- 
muştur. Fakat zaman ve hadi- 
seler bir iş kolunda iki sendi- 
kanın zararlarını görmüş ve 
birleşmek hususunda atılan a- 
dımlar müsbet bir netice ver- 
mektedir. Temennimiz yakın 
bir zamanda nihai kararın ve- 
rilmesidir 

| Bu yazımı yazmamdaki sebep 
20.2. 955 pazar günü İşçi Sen- 
dikaları Birliği Grev mevzuu- 
nu görüşmek üzere birlikte bir 
toplantı tertip etmişti. Sendi- 
kaların kuruluşunda Türkiye 
| Sendikaları arasında isim yap- 
miş ve çok iyi tanınımış Teksti 
Sanayii Örme İşçileri Sendika- 
sı kurcularından Şaban Yıldız 
da butoplantıya iştirak etmişti 
Malümya Yıldız da idare kuru- 
lu ile aralarında zuhur eden 


geçimsizlik yüzünden ayrıldı 
ve aynı iş kolunda ikinci bir 
sendika kurmuştur. Cemiyet 
hayatına aşina olan bu sendi- 
kacı söz alip konuştuğu zaman 
misafir olduğunu ve hatta ko- 
nüşürken de gayet sıkılarak 
sözlerini bitirdi, İşte beni u- 
zun uzun düşüncelere sevk e- 
den Şaban Yıldızdı. 

Ne için ayrıldı ve ne İçin i- 
kinci bir sendika kurdu. Sen- 
dikacılık anlayışımız idare he- 
yetlerine seçilmek, başkan, baş 
kan vekili veya sekreter olmak 
veyahut her zaman kendi fik- 
rinin diğer fikirler üzerinde 
galebe çalmaksa çok yanlış, zi- 
ra fikir fikirdir, karar ekseri- 
yetindir. Böyle olduğu halde 
gücenmek veya ayrılmak icap 
etmez, 

Başkan veya başkan vekili 
olmaksa tabii ki, o da kurul ü- 
yeleri arasından seçilir. Gizli 
reyle kurul tensip edildiğine 
göre teşekkül eden kurula her 
zaman için hürmet etmek lâ- 
zımdır. Çünkü: Genel kurul 
tarafından seçilmişlerdir. Ken- 
di aralarında yine reyle vazife 
taksimi yapmışlardır. Aksi hiç 
bir zaman iddia edilemez 

Anlayışıma göre aynı iş ko- 
lunda ikinci bir sendikanın ku- 
rulmasina ön ayak olanlar iş- 
çinin hakkını aramaktan ziya- 
de işverenin karşısında temsil- 
ci sıfatını taşımaktır. Bu gibi 
hadiseler hiç bir zaman iyi bir 
netice vermiyeceği de pek ta- 
bildir. Sendika liderleri birlik 
olmazsa hiç bir zaman da ga- 
yelerine muvaffak olamazlar 
kanaatindeyim. Bilhassa tanın- 
miş sendika liderlerinin bu ha- 
reketleri işçiler arasında iyi 
bir tesir bırakmasa gerektir. 
Birlik olma zamanı gelmiş hat- 
ta geçmiştir bile. 


Belediye Reis Muavini Ferruh 


İlter bir günde 3000 imza atarak 


yeni bir rekor tesis etmiştir. Resimde (gözlüklü) Belediye Reis 
Muavini Ferruh İlter, bu rekordan çok memnun görlüyor. 


cereyanlari kuvetlenmiştir. 
Zamanımızda ise 


Garp demokrasilerinde 


Sendikalar 


büyük bir varlık haline gelmiştir. Patronlar çalıştırdıkları 


işçilerden mühim bir kısmını sendikalı işçilerden almak za- 
rüretinde kalmışlardır. Ayrıca seçimlerde işçilerinmüzahe- 
, retinden faydalanmak için siyas 
reketlerini desteklemeyi menfaatlerine uygun görmüşlerdir. 


teşeküller de sendika ha- 


Kezalik Demokrat Garp memleketlerinde Sendikaların 


elinde mühim bir kuvvet vardır. 


Bu da grev hakkıdır. Grev 


birleşmiş işçi kütlelerinin çalışmaktan imtina etmesidir. 
Sendikaların faaliyeti ve grevler iktisadi hayatın seyri 

üzerinde tesir yaratacak bir ehemmiyet iktisap etmiştir. 

Artık bir çok memleketlerde ücretler Sendikaların müda- 


halesi altında temin olunmakta, 


işçiler Sendika mensupla- 


it 3 Side 
rı arasından temin edilmekte iş mukaveleleri ferdi ira 

mahsulü birer akit olmaktan çıkarak kollektif çi 
halinde kararlaştırılmaya başlanmış, Sendikacılık grev ha- 
reketleri ve grev tehdidi imkânlarından faydalanarak m 


maye ve emek münasebetlerinin 
dan ayrılmasını be 


serbest 


def tutmuş, fakat aihen tahdit sis- 
temlerinde (Kölelik ve Lonca sistemini 

tisadi hâkimiyet iş verenlerin inhisarın, 
de Sendika cereyanı gibi yeni bir iş 


rejimi kuvvet muvâz€- 


nesini işiçler lehine değiştirmiştir. re P 


«tecelli etmek üze 


Gelir Vergisinin tatbiki ile 
vergi adaleti kısmen tecelli et- 


miştir. Fakat hayat pahalılığı- | 


nmin günden güne artması se- 
bebile bu verginin tatbiki sı- 
rasında kabul edilen matrahlar 
bugün için nisbetsiz bir durum 
arzetmektedir. 

Bilindiği gibi ücretlerde; be- 
kârlar için aylık kazancın 45 
lirası evli ve çocuklar için de 
aylık kazancın 75-120 lirası 
vergiden muaf tutlmaktadır. 

Bugünkü geçim şartlarına 
göre muaf tutulan miktarlar 
çok düşüktür. 

Vergi bir memleketin amme 
ve Milli Müdafaa hizmetleri i- 
çin alınan ve sarfedilen divles 
tin gelir kaynağıdır. Şüphesiz 
ki bunun kaldırılması bahis ko- 
nusu edilemez. Fakat vergide 
mükellefler arasında müsavaat- 
la elden bırakmamak icap eder. 

Meselâ aylık kazancı 150 li- 
ra olan bir işçi ile aylık kazan- 
cı 1000 lira olan serbest mes- 
lek erbabının ödediği vergi he- 
men hemen aynıdır. 

Muamele Vergisi namı altın- 
da sanayi erbabından alınan 


Demir ve Madeni Eşya işçileri sen- 


vergi de çok ağırdır. 
yüzünden sanayimiz r 
gelişme gösterememekte, $ 
maye sahipleri ise paralarını 
sanayii tesisleri kurmak İşine, 
yatıramaktadır. č 


Senelik satışı 500 bin lira o- 


lan bir işverenin ödediği 90 
bin lira muamele vergisine mu- 
kabil, senelik satışı yine 500 
bin lira olan bir çiftlik sahibi 
90 para dahi vergi ödememek- 
tedir. 


Yukardaki misaller vergi 


mevzuunda bir reform yapmak 
ve müsavata gitmek zamanı 
geldiğini isbat etmektedir, 


Vergi mevzuunun ele alındi- 
ğı bugünlerde, durum gözden! 
geçirilirken işçi (o ücretlerine 
tarh edilecek vergilerde hassas 
hareket etmek gerekir, 

Temennimiz işçi ücretlerinin 
hiç değilse 150-200 liranın ver 
giden muaf olmasıdır. 

Memleketimizin nadir yetiş- 
tirdiği maliyeci ve Devlet a- 
damlarından olan Sayın Ha- 
san Polatkandan bunu bekle- 
mekteyiz. 

N.Ş. 


dikasının gelir vergisi hakkında 
yayınladığı beyanname 


Pek muhterem Mebuslarımız, 

Gelir Vergisi Kanununun 
değişen hayat şartları karşısın- 
da tadili zaruretinin hükümetçe 
ve Bütçe Encümeninde kabu- 
lünden duymakta olduğumuz 
sevinci muhterem mebusları- 
mıza bildirmekten zevk duya- 
riz. 

Devletin, sınai ve zirai kal- 
kunma hamlelerine vatandaşın 
iştirak payını tayin eden Ge- 
lir Vergisi Kanununun tadili 
ve yüksek kazançlı vatandaşla» 
rın Devlet hizmetlerine daha 
geniş ölçüde iştirakınin sağlan- 
ması, tahakkuku arzulanan sos- 
yal adalet vecibesinin yerine 
getirilmesini mümkün kılacak- 
tır. 

Bu arada Gelir Vergisinin 
tatbikatında kabul edilegelen 
bir prensip; asgari geçim had- 
dinin tesbiti ve gelirlerin mu- 
ayyen bir miktarının vergi mu- 
afiyetine tabi tutulmasıdır. Ge- 
çen yılların şartları içinde bel- 
ki bir zaruri masraf ölçüsü o=- 
larak kabul edilebilen asgari 
geçim hadlerinin bugünün iç- 
timai dayanışma duygusuna 
makes olmadığını bildirmek is- 
teriz. Vatandaş gelirinin yük- 
sek dilimlerinin yüksek vergi- 
ye tabi tutulması ne kadar za- 
ruri, ne kadar mantıki ve me 
kadar adil ölçülerin icabı ise; 
asgari geçim hadlerinin yük- 
seltilmesi de o Kadar zaruri, o 
kadar mantıki ve o kadar adil 
bir hareket tarzıdır. 

Bekâr bir vtandaşın, memle- 
ketin kalkınma- hizmetinde 
devlet masraflarma iştirak e- 
debilmesi için ilk şart, vatan- 
daşlık haysiyetini koruyarak 
yaşaması vasıtalarını sağlama: 


sıdır. Bu da hiç olmazsa ayda 
150 liralık bir gelire ihtiyaç 
hissettirir. İnsan olarak insan- 
ca yaşama şartlarını en az ay- 
da 150 liraya kısmen karşılaya- 
bilen bir vatandaşın, herkes gi- 
bi 150 liranın üstündeki gelir- 
lerinin vergiye tabi tutulması 
icap eder. Bekâr bir vatanda- 
şın asgari geçim haddinin 150 
lira olarak kabulü, evli bir va- 
tadaşın asgari geçim haddinin 
de 900 liraya tetabuk edebile» 
ceğini gösterir kanaatindeyiz. 

Gelir Vergisi tadili bahis 
mevzuu olurken muhterem me- 
buslarımızın bu mütalâalarımıs 
zi nazara alacaklarını ümit e- 
deriz. Bu suretle: 

1 — Dar gelirli vatandaşla- 
rın, Devlet himayesine alınma» 
s, 

2 — Asgari geçim haddinin 
150 - 200 liraya yükseltilmesi 
ile ferdi kabiliyetlerin ve ya» 
şama gücünün arttırılması, 
gibi iki mühim vazifenin yeri» 
ne getirilmesi mümkün olacak- 
tır. 
İngiltere'de ayda 750 Türk 
lirasının vergi muafiyetine tu- 
tulduğunu gördüğümüz bir dex 
virde, muasır medeniyetler se~- 
viyesine yükselme hızımızı kes 
sen engellerden birini bertaraf 
etmek, yurdumuza ve bizlere 
çok şeyler kazandıracaktır. 

Sendika olarak ricamız şu- 
dur: 

Asgari geçim haddinin 150» 
200 lira olarak tayini, Dar ge» 
İirlilerin Devlet himayesine a= 
lınması. Yaşama tskatimizin 
arttırılması ile memleketin kal 


24, Ocak. 1955 Pazartesiyi 
Salıya bağlıyan gece Zongul- 
dak Maden Ocaklarında bir in- 
filak olduğu ve 61 işçi kardeşi- 
mizi şehit verip 19 yaralı has- 
tahsmeyl tedavi altına alındığı 
hepimizce malümdur. İşte bu 
vesile İstanbul İşçi Sendikala- 
rı Birliğinin olgun ve yerinde 
bir karaı ile Zonguldaktaki İş- | 
çi kardeşlerimizin acılarını | 
paylaşmak maksadı ile 4 kişi- 
lik bir işçi heyetinin Zongul- 
dağa gönderilmiştir. Heyet İs- 
tanbul İşçi Sendikaları Birliği 
Başkanı Seyfi Demirsoy, Baş- 
kan vekili Nuri Beşer, Şişe ve 
Cam Sendikalarından Lütfü 
Ak, Osman Şenol'dan müteşek- 
kil olup 27. 1. 1955 Perşembe 
günü saat 12 de İstanbuldan 
hareket edip 439 kilometre u- 
zakta olan bu tarihi şehrimizi 
tam 9 saatte kat ederek 28. 1 
955 Cuma günü saat 14.30 da 
vasıl oldek. 

Bir matem havası içinde bu- 
lunan bu Vilâyetimizin yaban- 
olduğumuzdan ilk olarak 
gideceğimiz yeri sormamız icap 
ediyordu. Bir çocuğa sorduk 
burada Maden İşçileri Sendi- 
kası nerede, eliyle işte ağabey 
karşınızdaki üç katlı bina kapı- 
sında yazı var (Maden İşçileri 
Sendikası Zonguldak K. 947 

Sendika binasına giriş 

Binaya doğru hareket ettik 
ve merdivenleri çıkarak 3 ün- 
cü katta bulunan Sendikaya 
girdik. İlk olarak raşımıza Ma- 
den işçilerinin çok sevdiği ve 
sendikanın fahri başkanı Zon- 
zuldak Mebusu Necati Diken- 
le karşılaştık. Bize büyük bir 
alâka gösteren Sayın Mebus 
Necati Diken hoş geldiniz de- 
dikten sonra çok kederli oldu- 
gu yüzücden -ve bakışlarından 
belli idi. İlk olarak bize şöyle 
hitap etti. Arkadaşlar, dedi, in- | 
filak dolayısi ile Sendikamıza 
yüzden fazla telgraf geldi. Fa- 
kat işçi heyeti olarak ilk olarak 
siz geldiniz memnun olduk; 
ben şahsen arkadaşlar namina 
size teşekkür ederim. Dedi ve 
hemen telefonu eline alarak o- 
telden yatmak için bize yer a- 
yırttı. Kafile başkanı Seyfi De- 
mirsoya hitaben Seyfi bey ote- 
le gidiniz! Yatacak yerlerinizi 
görün ve tekrar buraya gelir- 
siniz. Ondan sonra hep birlik- 
te gezeceğiniz yerleri program- 
laştırır arkadaşlarla gezersiniz 
dedi ve Sendikadan otele git- 
tik, yerlerimizi ayırttık, tekrar 
Sendika binasına döndük. 

Matbuatla temas 

İstanbul İşçi Sendikaları bir- 
liğinden bir heyetin Zongulda- 
ga geleceğini gazetelerden öğ- 
renen Zonguldak Matbuatı ge- 
lip gelmediğini telefonla sorup 
durmakta idi. Geldiğimizi öğ- 
renen matbuat izahat almak 

için kafile başkanımız telefon- 

la çağırarak izahat aldılar ve 
yarım saat sonra da Demokrat 

Gazetesi muhabiri içeri girerek 

kendini takdim ettikten ve he- 

pimize hoş geldiniz dedikten 
sonra, söze «başladı. Sorduğu 
sualler; Ne maksatla geldiniz? 

Amerikar Maden İşçileri Sen- 

dikası Başkanı J. Levisin be- 

yanatı hakkındaki fikriniz ne- 
dir? Eğe İşçileri Sendakasının 
çekmiş olduğu telgraf hakkın- 
daki fkriniz nedir? Bu sualle- 
ri kafile başkanı Demirsoy ile 
başkan vekili Nuri Beşer tara- 
fından Şe rr son- 


Haan blati iğüret 
de 


cisi 


Tabus Nosit Di- 


yn 


IŞÇI ARKADAŞ 
Sendikana üye ol 


Zonguldak intibalarımız 


Yazan: L. Ak 


kenin başkanlığında hastaha- 
neye gittik. Hastahanenin çok 
kıymetli Doktoru başhekim 
Suat Özbek tarafindan kabul 
edildik. Bu kıymetli Başhekim 
hepimize hoş geldiniz, dedikten 
sonra hastaların sıhhatleri hak- 
kında izahalı verdikten sonra 
koğuşlara girdik. Yaralı bulu- 
nan 19 işçi kardeşlerimizi te- 
ker teker, ziyaret edereg geç- 
miş olsun deyip ayrıldık. Sen- 
dika binasına gelerek Başkan 
Ömer Karahasan ve idare he- ` 
yetinden bir kaç arkadaşla bir- ' 
likte 29. 1. 955 cumartesi günü 
gezilecek yerleri Necati Diken | 
kalemi eline alarak sıra ile kâ- | 
gıt üzerine yazdı. İşçi Koope- 
ratif evlerini gezmek, dispan- 
seri görmek ve Valiyi maka- 
mında ziyaret etmek, ertesi gü- 
nü de maden 
mekti. 
Kooperatif evlerini, dispanseri 
ve Valiyi ziyaret 
Sabahleyin saat 9 da Maden 
İşçileri Sendakası Başkanı Ö- 
mer Karahasanla birlikte tet- 
kiklerimize başladık. İlk olarak 
işçi evlerini gördük. Şehrin ya- 
nıbaşında bulunan arsaları ü- 
şimdilik 154 evin te- 
meli atılmış ve inşaatları he- 
men, hemen bitmek üzeredir 
Evler tek katlı iki ve üç oda 
üzerinden edilmektedir 
Evleri gezdikten sonra da dis- 
pansere gittik. Mükemmel kon- 
forlü bir dispansere sahip olan 
işçi kardeşlerimiz buralarda 
tedavi edilmektedir Hafif ya- 
ralı ve hasta işçiler orada te- 


ocaklarına in- 


zerinde 


inşa 


İ 
davi edilir ve icap ederse ora- 


dan da hastahaneye sevk edi- 
lirler. Buradaki hastane ve dis 
panser, İşçi Sigortalarına ait 
değildir. İşletmenin kendi ma- 
lıdır. Orada çalışan işçiler si- 
gorlaya hastalık primi ödemez 
yalnız ihtiyarlık sigortasma ' 


prim öderler 

Valiyi makamında ziyaret 

Saat 14 de Vilâyet konağına 
giderek Vali Kâzım Arat ta- 
rafından kabul edildik. Gün- 
lerden cumartesi olduğu hal- 
de saat üçe kadar masa başın- 
da mesaisine devam eden bu 
kiymetli idare âmiri hoş geldi- 
niz dedikten sonra ilk sözü ne | 
maksatla geldiğimizi sormak 
oldu. Tabii geliş maksadımızı | 
Birlik Başkanı Demirsoy izah 
ettiler. Vak'a hakkında geniş 
izahat verdikten sonra bizim 
de intibalarımızı sordu, tam bir 
hassasiyetle mevzu ile alâkadar 
olduüğna bizzat şahit olduk 
kendilerine teşekkür ederek | 
ayrıldik. | 

Sendika İdare Heyetile ile 

tanışma 

Akşam saat 18 de Sendika 
biasına gelerek on beş kişiden 
müteşekkil olan Sendikanın 
kıymetli idarecileriyle tanıştık. 
Hepsi de cana yakın insalar 
Sendikanın 15 bine yakın ü- 
yesi var, aylık gelirleri 29-30 
bin lira arasıdır. Vilâyet kona- 
ğın tam karşısında üç katlı 
bir binaya sahip olup bu bina- 
yı açık artırma ile 172 bin li- 
raya satın alıp, tapu vesair 
masraflarla birlikte 189 bin li- 
raya kendilerine mal etmişler. 
Ayrıca Kozluda 25 bin lira de- 
gerinde bir binaları vardır. 
Kozludeki binalar ile şehrin 
içinde olan binanın birinci WE 
ikinci katları icardadır. 4 ma- 
aşlı memuru ile 1 maaşlı müs- ' 
tahdemleri vardır. 

Maden ocaklarına iniş 

30. 1. 955 pazar günü saat 9 

da otelden işletmenin arabasi- ' 


, m 


Geçen nüshamızda plâ&nlaşma 
Şefi Yüksek Kimya Mühendi- 
si Hüsnü Uraz ve Teknik Di- 
rektör Her Koydel'in bardak 
ve diğer cam eşyanın süslen- 
mesinde kullanılan ve İngilte- 
reden. ithal edilen Klinikle'yi | 
imal etmeğe muvaffak olduk- | 
larını bildirmiştik | 

Müh. Hüsnü Uray'ın devam- 
lı olarak bu mevzuda gösterdi- 
gi mesai ve Teknik Md. ün 
mü müzahareti Cam Sanayii- 
nin tezyinat bölümünde mühim 
bir yer işgal eden Krinkle'nin 
imalini gerçekleştirmiştir. 

Krinkle bardak v.s, cam eş- 
ya üzerine serpilen muhtelif 
renklerde iri taneli bir toz gö- 
rünüşündedir. Bilahare sıcağı 
gördükten sonra cam eşyanın 
üstünde portakal kabuğu urtıl- 
ları gibi durmakta ve göze hoş 
görünmektedir. 

Klinklenin yıllık sarfı Paşa- 
bahçe Şişe ve Cam Fabrikala- 
rında seede 30-40 bin lirayı 
bulmaktadır 

Simdiye kadar ithal yolu ile 
temin edilen bu madde döviz 
sıkıntısı dolayısile temini adeta 
imkânsızlaşmıştır. 

Kalite bakımından ithal edi- 
lenden hiç farkı yoktur. Bizzat 
kullananların ifadesine göre 
bizde imal edilenin kullanış iti- 
barile daha iyi olduğudur. 

Maliyet bakımından ise 9450 
daha aşağıdır. Yani ithal edi- 
len bir kilo Klinklenin bedeli 
ile bizde iki kilo imal etmek 
mümkün olmaktadır 

Cam-iş: Memleket Sanayii- 
nin inkişafı yukarıda izahı ve- 


AKARAK ARANAN 


na binerek Üzülmez bölgesinde 
bulunan maden ocağına gittik 
Sendika idare heyetinden iki 
arkadaş ve Yeraltı Yüksek Ma- 
den Müherdisi Nezihi Berkman 
genç mühendislerimizden Meh- 
met beyle birlikte saat 10 da 
ocağa girdik. Ocağa girmek ba- 
yağı iş yerine girmeğe gelmez 
üstünü değiştirip tulum giye- 
ceksin Aayağına çizme, başin- 
da mihver, belinde 5 kiloya ya- 
kın bir lamba, bir metre kadar 
antenle, beline dolayıp mihve- 
rin ücuna takıyorsun ve böyle- 
ce yer yüzünden 1500-1800 
metre derinliğinde bulunan kö- 
mür havzasına gidiliyor İş ye- 
rine gitmek için en az 4 ile 6 
kilometre yol yürüyeceksin 
Yolların genişliği ve yüksekli- 
Zi bazı iki metre bazı bir met- 
re, hatta ve hatta yere yatıp 
dizlerinin üstünde sıçrayarak 
yüz, iki yüz metre kadar da 
suların içerisinde yürümek 
mecburiyeti var. Böylece yürü- 
yerek kömürün istihsal yerine 
vardık, işte orada yüzlerce ve- 
fakâr işçi kardeşlerimizin ne 
şekilde çalısın ekmek paraları- 
nı kazanıp memleketimizin en 
büyük ihtiyacı olan kömürü 
nasıl çıkardıklarını bizzat gör- 
dük. Bu fedakâr işçiler hiç 
durmadan orada kazma ve kü- 


rek sallamaktadırlar. Bu, işçi, 


kardeşlerimizin aldıkları gün- 
ücret asgari 250“kuruş azami 
675 kuruş. 675 kuruş ücret a- 
lanlar 30 senelik baş madenci, 
Bu fedakâr işçilerimize işletme 
bazı hususi haklar tanımakta- 
dır ki bu azimli çalışmaya kar- 
şı bugünkü hayat şartlarına as- 
la uymamaktadır. Kendilerine 
Allahtan sıhhat ve kuvvet te- 
meinisi dilemekten başka bir 
çare elimizde olmadığından ü- 
zülerek oradan ayrıldık ve sa- 
at 14.30 da Ocaktan ancak çı- 


sun. 


Grizo infilâkı dolayısile Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikala- 
rında imal edilen KRİNKLE 


rilelerin ucuz ve memleketi- 
mizde yapılması ile mümkün o- 


lur , 


Klinkleyi imal edenler şüp- 
hesiz ki bir mucit değillerdir. 
Fakat ilk defa bizde bunu yap- 
tıklarına göre taltif ve takdire 
lâyıktırlar. 

Kanaatimiz bu gibi memle- 
ket haymna olan çalışmalarda 
teşviki elden bırakmamaktır. 
Memleketimizde ve iş yerimiz- 
de bu gibi müsbet çalışmalara 
hız verilmesini temenni eder- 
ken Klinkle'yi edenleri 
tebrik ederiz. 


imal 


İşçi Sigortaları Eczahanesi 


kâbildik. Allah yardımcıları ol- % 
ea a rm ŞA 


Paşabahceye nakledidi 

Beykozda bulunan aile dis- 
panseri binasındaki İşçi Sigor- 
taları eczahanesi (Paşabahçe 
İncirköy Fırın üzerindeki bi- 
naya nakledilmiştir 

Ayrıca Beykoz aile dispanse- 
ri de Paşabahçe Sigorta Dis- 
panseri binasına nakledilmiştir 
Badema burada 
yapılacaktır 


muayeneler 


Hayat pahalılığı 


(Başlarafı 1. sahifede) 
değe rkârla karşılaşır - tahmi- 
nimize göre bu da mümkün o- 
labilecek - o -aman asgaji ge- 
çimini dahi sağlamaktan uzak 
olan işçilerimizin, ücretlerini 
az da olsa yükseltme cihetine 
gidecektir. Bu yapıldığı takdir- 
de görülecektir ki, verilenin 
fevkinde randıman alınacaktır, 
Her hangi bir işletmede işçile- 
rin tabii haklarına hürmet et- 
mek, yaşama seviyelerini yük- 
seltmeğe matuf isteklerin müm 
kün olduğu nispetle yerine ge- 
ürilmesi, ayrıca kütlenin arzu- 
larını istihza ile karşılanmama- 
sı halinde, zöyle bir işletmede 
randıman tabii olarak tah- 
minden fazla bir seviyeye yük- 
seleceğini görmek mümkündür. 

Yazan: Hasan Türkay 


<< .... 
A KUALA AR RR 


İnfilâk Kurbanları 


Kasun ayı son pazarı geçti, yas elem ile 
Tanrım o kurbanları azat et kereminle 
Aramızdan ayrılıp rahmanına gelenler 
Bu dünyada gülmedi orda bari gülsünler 


KARARAN I 


C 2 AİR Lİ İİ İİİ 


İnfilak akabinde etraftan 


Niceleri matem tuttu, 


LSA 


Pazar saat on dörtte işbaşı ederlerken 
Hadise çıkaracak kazan faryap ederken 
Terkes pazar tatili istirahat ederken 
Meş'um bir gümbürtünün şahit olduk 


mosmor benizleriygle telâşla seğirtenler 
Hadise mahalline böylece erişenler 
Bir gün evvel tatlı sohbet yapan arkadaşlardı 


Bu feci hadise kalbimizi dağladı 

'Niceler süçm yoldu; niceleri ağladı 
kararları bağladı 
"Niceleri yaş yerine gözlerinden kan aktı 


Ağlamaktan gözleri kan içinde kalanlar 
Her an gelecek diye yollara bakınanlar 
Anne Bahum ne oldu diyen öksüz çocuklar 
Allah yardımemızdır mini, mini çocuklar 


Hepimiz misafiriz $u üç günlük dünyaya 

Gelen gider, gideni gelmez, benzer kervansaraya 
İnfilak kurbanlarını öğrenmek isterseniz b 
Biri İdris Lökçe, diğeri Hasan Kaya 


Kıbrıs inti 


yazmakla nihayete eren bu sa- 
yıda, Ada halkının iktisadi sa- 
badaki olan kısmını da temas 
etmek isterim, 

Türk cemaatinin yüzde 20 iş- 
çi, yüzde 10 tüccar ve esjaf, 
yüzde 70 ini de ziraatçı teşkil 
etmektedir. Başlıca gelir kay- 
nakların itemin eden portakal, 
mandalin, limon ve müz mey- 
valarıdır. 

Lefke denilen büyük bir ka- 
za, ayni zamanda limandır ki, 


Seyyahatimizin son kısmını | 


dünyaca portakal ihracatile 
meşhurdur. Yine bu bölgede. 
kömür işletmeleri vardır. Ve 
yabancı şirketler tarafından 
işlettlmektedir. 


Sınai sahada boya fabrikala- 
rı, meyva suyu imâl eden fab- 
rikalar ufak çapta mevcut men 
sucat sanayli ve sigara imalât- 
| hewleri mevcutur. Muazzam ve 
' modern sebze yetiştirilmekte- 
| dir 
Zirai sahada ise buğdayları 
meşhurdur Türk işçileri mai- 
şetlerini temin etmek için İn- 
gilizler tarafından inşa edil- 
mekte olan muazzam limanlar. 
Tayyare meydanlâr, ve yollar- 
da çalışmaktadırlar. Senayi 
yerlerinde çalışan işçilerin ye- 


“Kıbrıs Türktür, C 


Paşabahre şubesi 


Günlerden beri resmi for- 

maliteleri tamamlanan «Kibris 

ı Türktür» Cemiyetinin Paşa- 
bzahçe Şubesi 13. 2. 1955 Pa- 
zar günü saat 1430 da Paşa- 
bahçede Hüseyin Vural'a ait 
gazinoda, büyük hir kalabalık 
huzurunda açıldı. 

Merasimde Kıbrıs Türktür 
Cemiyetinin Genel Başkanı 
Sayın Hikmet Bil, genel idare 
kurulu üyeleri, Kadiköy ve 
Bakırköy temsilcileri, A kara , 
Ajansı müdürü, Türkiye Şişe | 

——— 


koşuşanlar 


AAANAASAN DURA ARAMAK KAKU ULTRA 


z 


lerini uzatamazlar, 
terip de iş sah 
işçilerine iş temin « 
şünmezler. Buwunl, 
lerinde şefkatli, hay 
de yok değildir. 
arasında bilhassa 
ti tarafından çok 
yetimizin de kandisir 
memnun kaldığım 
Küçük, oranın 
meccanen tedavi e 
larını parasız verir, 
İşte Türk cemaa! 
geçimini sağlayan 
belirttikten sonra g 
nnn ne merkezde 
siz okurlarımızın: 
bırakırken sayahatimi 
da edindiğim intib 
lâsa olarak sizlere 
memleketime bi rhii 
bilmiş ise ne mutlu b ni 
SON 


emiyet 


merasimle 


ve Cam Fabrikası Umi 
dürü Şahap Kucatop 
sarlar İspirto Fabrikası 
rü Hikmet Barlant, P; 
sileileri, öğretmenler, P 
çe esnafı ve İşçi kütleleri hü 
bulunuyordu. a 

Merasimi şube geçici idi 
heyeti başkanı Hasan 'Tü 
kısa bir hitabede bul 
açtı ve sözü Genel B 
met Bil'e bıraktı. F 

Gervel Başkan «Kibris T 
tür» Cemiyetinin gay | 
ciz bir ifade ile anlatı 
ra: 

Kıbrıs meselesi dün 
ha evvelki günün m 
madığını tebarüz ettiren 
rihi bakımdan izahat 
ve Kıbrıs dâvasını ilk oli 
kurcalayan Dost Yi 
olduğunu meseleyi ! 
Milletlere aksettirnmesi 
sinde durum dostluk hi 
dan öteye geçliğini, b 
zerine bizde devlete 
olarak Kıbrıs Türktür 
sinin kurulduğunu ve 
komitenin ilk yaptığı iş 
lattıktan sonra cem 


Genel Başkan 
zim inandığımız bu 
Dünyayı ( inand 
Bunun için ian 


iLi 
F 


t ettik ve 
çirdik. İleris 


